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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan Hidayah-Nya, sehingga penyusunan Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2019 pada Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor dapat
diselesaikan.

Dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten Bogor menjadi Kabupaten termaju di
Indonesia, perlu melakukan perubahan berupa pergeseran,penambahan/penghapusan
kegiatan, atau penambahan/ pengurangan jumlahanggaran serta target dan indikator kinerja
untuk menyesuaikan dengan upaya pencapaian target termaju tersebut.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor Tahun
Anggaran 2019 ini secara khusus membahas konsep rencana pembangunan yang akan
dilaksanakan, sehingga akan berfungsi sebagai wahana untuk menyamakan persepsi,
membangun komitmen bersama dan memaduserasikan langkah-langkah dalam mengatasi
permasalahan pembangunan baik yang berskala nasional maupun berskala daerah.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019 Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bogor disusun sebagai bahan pedoman dan arah pembangunan yang
diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap pembangunan daerah di wilayah
Kabupaten Bogor secara signifikan. Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun
2019 disusun semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan dan
membutuhkan.

Cibinong, 2019

Kepala Dinas,

.

Drs. Ma'mur, M.Si
NIP.196402061993031010
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LampIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN BOGOR

NOMOR
TANGGAL
RENCANA KERJA PERUBAHAN DINAS PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN BOGOR TAHUN 2019
BAB |
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mewajibkan setiap SKPD untuk menyusun Renja SKPD
sebagai pedoman kerja selama periode satu tahun yang bersifat lebih operasional dan
berfungsi sebagai terjemahan atas perencanaan Renstra SKPD. Renja memuat program,
kegiatan dan pagu indikatif yang akan dilaksanakan selama 1 (satu) tahun anggaran.
Renja SKPD menjadi perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang
bersifat operasional yang perlu dilakukan dalam jangka pendek untuk mencapai tujuan
dan arah kebijakan yang telah ditetapkan dalam Renstra SKPD. Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan (asumsi

prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana
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program dan kegiatan RKPD yang berkenaan). Perubahan Renja Dinas Pemadam
Kebakaran tahun 2019 disusun dalam rangka mengatasi kesenjangan dan ketidaksesuaian
yang terjadi setelah dilaksanakan evaluasi atas pelaksanaan Renja sampai dengan
Triwulan Il tahun 2019.

Sebagaimana tercantum dalam perubahan RKPD Tahun 2019, Perubahan
Renja Dinas Pemadam Kebakaran Tahun 2019 dilakukan berdasarkan hasil evaluasi
kinerja program dan kegiatan sampai dengan triwulan Il Tahun Anggaran 2019. Dalam
hal ini, faktor utama perubahan yang dilakukan oleh Dinas Pemadam Kebakaran
ditujukan untuk mencapai target kinerja tahun 2019 yang telah ditetapkan.

Perubahan utama Renja Dinas Pemadam Kebakaran berupa pergeseran pagu
kegiatan, penambahan/penghapusan kegiatan, atau penambahan/pengurangan jumlah
anggaran serta penambahan dan pengurangan target dan indikator Kinerja, serta
perubahan lokasi dan kelompok sasaran untuk menyesuaikan dengan upaya pencapaian
target dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten Bogor Menjadi Kabupaten Termaju di

Indonesia.

1.2. Landasan Hukum
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam Kebakaran

Kabupaten Bogor Tahun 2019 disusun berdasarkan Peraturan sebagai berikut :

1.  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas undang-

udang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah (Lembaran Negara
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Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679) ;

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4.  Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi Masyarakat Dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

6.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal;

7.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

8.  Peraturan Gubernur Nomor 5 Tahun 2014 tentang Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah dan Biro (Lembaran daerah Tahun 2014 Nomor 5 seri E) tanggal
6 Januari 2014;

9.  Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 11 Tahun 2016 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Bogor 2016-2036;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

11. Peraturan Bupati Bogor Nomor 67 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemadam Kebakaran.
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1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten

Bogor tahun 2019 adalah untuk menentukan arah kebijakan pembangunan daerah pada

tahun 2019 dan untuk mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas

pembangunan daerah tahun 2019 dalam rangka mengatasi kesenjangan dan
ketidaksesuaian yang terjadi setelah dilaksanakan evaluasi atas pelaksanaan Renja
sampai dengan Triwulan Il tahun 2019. Tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas

Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor tahun 2019 ini adalah :

1.  Sebagai dasar atau acuan khususnya bagi Dinas Pemadam Kebakaran dan berbagai
komponen pembangunan daerah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

2. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam 1 tahun yang tersusun dalam rencana ;

3. Sebagai dasar untuk mengukur capaian kinerja dan melakukan penyesuaian
terhadap perubahan yang mungkin terjadi;

4. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/ kegiatan selama 1
tahun oleh SKPD ;

5.  Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru sehingga dapat
menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya serta
dapat mengambil langkah-langkah/ kebijakan tugas-tugas sesuai dengan
kewenagannnya;

6.  Memberi arah dan kesamaan pandangan, sikap dan komitmen antara pemimpin dan

staf, agar melaksanakan tugas dan fungsinya dengan penuh tanggung jawab;

7.  Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun-
tahun yang akan datang ;

8.  Mewujudkan visi Dinas Pemadam Kebakaran dalam memberikan pelayanan yang

terbuka, optimal dan prima.
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1.4. Dasar Pertimbangan Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Tahun

2019

Dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemadam
Kebakaran adalah adanya Perubahan Renstra Perubahan 2018 - 2023 berdasarkan acuan
RPJMD Kabupaten Bogor 2018 - 2023, untuk menunjang keberhasilan dalam
pencapaian Visi Kabupaten Bogor tahun 2018 - 2023, terdapat beberapa kegiatan yang
harus di lakukan perubahan baik berbentuk kegiatan baru maupun dengan anggaran yang
dapat menunjang pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan. Kepentingan
dilakukannya perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor adalah
sebagai dasar pencapaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor dan
RPJMD Kabupaten Bogor tahun 2018 - 2023. Output dari perubahan RENJA SKPD
tahun 2019 ini guna menunjang program kegiatan diantaranya:

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan
f.  Program Penanganan Kebakaran
g. Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Kesiapsiagaan Kebakaran

h. Program Pengawasan dan Proteksi Kebakaran
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1.5.

Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2019 Dinas Pemadam Kebakaran

Kabupaten Bogor disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I.

BAB II .

BAB III.

BAB IV.

PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, dasar hukum penyusunan, maksud dan tujuan serta

sistematika Renja SKPD.

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN 2019
Memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun n-1

(2018) sampai dengan Triwulan Il tahun berjalan (2019).

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN
RENJA SKPD

Memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya (2018) yang belum
terlaksana, pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target
kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami
perubahan dana yang tidak mengalami perubahan di Tahun 2019.

PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN 11

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Sampai dengan Triwulan Il Tahun

Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor pada tahun 2019 telah melaksanakan

(Tujuh) program yang sifatnya supporting program terhadap program utama. Terhadap

masing-masing program utama tersebut akan diuraikan sebagai berikut:

a) Program dan Kegiatan Lokalitas SKPD

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi pencapaian optimalisasi Pelayanan

10.

11.

12.

13.

14.

Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik;
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas / operasional;
Penyediaan jasa kebersihan kantor;
Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis perkantoran;
Penyediaan alat tulis kantor;
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;
Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor;
Penyediaan bahan logistik kantor;
Penyediaan makanan dan minuman;
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan keluar daerah;
Pelayanan dokumentasi dan arsip SKPD;
Penyediaan pelayanan administrasi kepegawaian;
Penyediaan pelayanan administrasi barang;

Penyediaan sewa tempat;
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15. Penyediaan pelayanan keamanan kantor.
Pada program ini terdapat kebutuhan dana/pagu indikatif dari rancangan awal
RKPD sebesar Rp 1.067.990.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi penyediaan sarana prasarana
perkantoran yang mendukung kelancaran, kenyamanan dan peningkatan kinerja
aparatur SKPD.

Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :

1. Pengadaan peralatan kantor;

2. Pengadaan perlengkapan kantor;

3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor;

4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional;

Pada Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur RKPD sebesar Rp.

26.864.900.000,-

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi upaya peningkatan disiplin aparatur
dalam berkontribusi terhadap peningkatan kinerja PD sebagai hasil akhir.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :
1. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya;

2. Pengadaan pakaian kerja lapangan.

Pada Program Peningkatan Disiplin Aparatur pagu indikatif sebesar  Rp.

458.250.000,-.

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi upaya peningkatan kapasitas

aparatur guna menyikapi secara pro aktif perkembangan kebijakan dan mekanisme
pelaksanaan program dan kegiatan yang dapat dipertanggungjawabkan, sekaligus

pembinaan terhadap jasmani dan rohaninya.
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Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :

1. Pembinaan mental dan rohani bagi aparatur.
Pada Program ini terdapat pagu indikatif sebesar Rp. 25.000.000,-.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi tercapainya penilaian dan evaluasi
pelaporan capaian Kinerja dan keuangan PD serta peningkatan kinerja aparatur PD pada
tahun mendatang.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD;

2. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran;

3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun;

4. Penyusunan perencanaan anggaran;

5.  Penatausahaan keuangan SKPD;

6.  Penyusunan Renja SKPD;

7. Penyusunan Renstra SKPD;

8.  Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan SKPD;

9.  Publikasi Kinerja.
Pada Program ini pagu indikatif dari rancangan awal RKPD Rp. 540.622.000,-.

6. Program Penanganan Kebakaran

Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi tercapainya penilaian dan evaluasi
pelaporan capaian kinerja PD serta peningkatan kinerja aparatur PD pada tahun
mendatang.

Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :

1. Penanggulangan bahaya kebakaran;
2. Penanggulangan bahaya kebakaran dalam pola kemitraan;
3. Pengadaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran;
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4. Penyediaan tenaga penanganan kebakaran;

5. Pendidikan dan pelatihan bagi anggota pemadam;

6. Penyelamatan dan pertolongan darurat;

7. Pengiriman peserta lomba skill kompetisi pemadam kebakaran Tk.
Nasional;

8. Penyelenggaraan kesiapsiagaan kebakaran;

9. Pelatihan dasar dan penguatan kapasitas penannggulangan kebakaran

petugas pemadam kebakaran.

Pada Program Peningkatan ini pagu indikatif sebesar Rp. 11.560.454.200,-

7. Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Kesiapsiagaan Kebakaran
Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi tercapainya Pemberdayaan
Masyarakat SKPD serta peningkatan kinerja aparatur SKPD pada tahun mendatang.
Program ini dilaksanakan melalui kegiatan pokok sebagai berikut :
1. Penyuluhan budaya sadar bahaya kebakaran;
2. Pelatihan teknis penyelamatan dan evakuasi pertolongan darurat bagi
korban kebakaran;
3. Sosialisasi pengenalan dini bahaya kebakaran bagi pelajar
,TK/IRA/PAUD. Pada Program ini pagu indikatif sebesar Rp. 592.400.000,-.
8. Program Pengawasan dan Proteksi Kebakaran
Program ini dimaksudkan untuk memfasilitasi tercapainya informasi dalam hal

pengurangan risiko kebakaran kepada masyarakat

1. Sosialisasi Kesiapsiagaan Fasilitas Bahaya Kebakaran;

2. Pengawasan dan Proteksi Pencegahan Bahaya Kebakaran;

3. Pengelolaan Data Informasi Kebakaran, Penyelamatan dan Pertolongan
Darurat;

4. Pusat Pelayanan Data dan Informasi.
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Pada Program ini pagu indikatif sebesar Rp. 500.600.000,-.

Untuk anggaran pokok Tahun anggaran 2019 Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bogor menerima anggaran sebesar Rp. 13.732.610.000,- yang digunakan untuk
membiayai 8 (Delapan) Program dan 47 (Empat Puluh Tujuh) Kegiatan yang bersumber
dari APBD, dengan jumlah realisasi sampai dengan Triwulan Il Rp. 4.944.915.914,- atau
persentase realisasi sebesar 36,01%. Penjelasan pencapaian realisasi pelaksanaan program
kegiatan sebagai berikut :

1) Pencapaian Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan 15 (Lima Belas)
kegiatan dan realisasi anggaran Rp. 681.387.514,- atau 40.07% dari anggaran Rp.
1.700.634.000,-

2) Pencapaian Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan 4 (Empat)
kegiatan dan realisasi anggaran Rp. 274.650.000,- atau 14.06% dari anggaran Rp.
1.952.750.000,-

3) Pencapaian Program Peningkatan Disiplin Aparatur, dengan 2 (Dua) kegiatan dan
realisasi anggaran Rp. 11.804.100,- atau 36,60% dari anggaran Rp. 32.250.000,-

4) Pencapaian Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, dengan 1 (Satu)
kegiatan dan realisasi anggaran Rp. 5.450.000,- atau 42.08% dari anggaran Rp.
12.950.000,-

5) Pencapaian Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan , dengan 9 (Sembilan) kegiatan dan realisasi anggaran Rp. 167.651.000,- atau
32.76% dari anggaran Rp. 504.285.000,-

6) Pencapaian Program Penanganan Kebakaran, dengan 9 (Sembilan) kegiatan dan realisasi
anggaran Rp. 3.463.620.800,- atau 39.05% dari anggaran Rp. 8.869.042.000,-

7) Pencapaian Program Pemberdayaan Masyarakat Dalam Kesiapsiagaan Kebakaran,
dengan 3 (Tiga) kegiatan dan realisasi anggaran Rp. 191.652.000,- atau 63.89% dari

anggaran Rp. 299.968.000,-
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8) Pencapaian Program Pengawasan dan Proteksi Kebakaran, dengan 4 (Empat) kegiatan
dan realisasi anggaran Rp. 148.700.500,- atau 41.22% dari anggaran Rp. 360.731.000,-.

Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan pada triwulan 11, Dinas Pemadam Kebakaran
Kabupaten Bogor terdapat beberapa kegiatan yang hingga saat ini belum dapat diserap
dengan optimal dan sebagian besar dapat diserap dengan optimal.

Dari hasil analisis kebutuhan program,/kegiatan yang akan dilaksanakan tahun
anggaran 2019 pada Dinas Pemadam Kebakaran terdapat beberapa perubahan kegiatan,
indikator Kinerja, target, dan kebutuhan dana yang bertujuan untuk memberikan pelayanan
yang lebih optimal kepada masyarakat. Kebutuhan dana pada Rancangan Awal RKPD
sebesar Rp. 41.197.791.200 Sedangkan berdasarkan hasil analisis kebutuhan menurut
Bappeda dan dikarenakan defisit Anggaran Daerah maka Dinas Pemadam Kebakaran tahun
anggaran 2019 Perubahan diberikan pagu penambahan menjadi sebesar Rp. 16.463.623.000

Dengan jumlah 47 kegiatan.

Realisasi yang dilaksanakan sampai dengan triwulan Il tahun 2019 dari pagu

anggaran Rp. 13.732.610.000 terealisasi sebesar Rp. 4.944.915.914 atau 36.01 %.

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran Tahun 2019 dan

rencana program dan kegiatan prioritas daerah tahun 2019 disajikan dalam Tabel 2.1.
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PD : DINAS PEMADAM KEBAKARAN

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perubahan Perangkat Daerah Tahun 2019

Realisasi
Target TR Perkiraan Realisasi Capaian
o Kinerja Target dan Reailllsa3| Kinerja Program dan Target Renstra Perangkat
Target Kinerja Hasil Kegiatan Tahun 2018 Daerah s/d 2019
U /Bidana U g apatan Program Target program
Kod p rus T]h ! ?)ng Lugan Indikator Kinerja Program l;ogratlm dan Target dan kegiatan Realisasi Tingkat
ode em: rinta a|/1K a«_ar:\ an (outcomes )/ Kegiatan (output ) P( ens |:a ¢ Keluaran Renja Realisasi (Renja Perangkat Capaian Capaian
rogram/Regiatan b er?]ng-jr ?1 Kegiatan | Perangkat Renja Tinak Daerah tahun 2019 | Program dan Realisasi
aerah) Tahun sld Daerah Perangkat Ing 'f“ . Kegiatan s/d Target
2018, 2023 dengan | tahun2018 | Daerah | Realisasi(%) tahun berjalan | Renstra (%)
tahun tahun 2018 (tahun 2019)
2017
1 2 3 4 5 6 7 8=(716) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01
Program Pelayanan Administrasi Indeks Kepuasan Layanan 0 .
01 0] 0f 2 Perkantoran Kesekretariatan 80,00 o 80,00 o 80,00 100%
Penyediaan jasa komunikasi, sumber Jumlah jasa kantor untuk
01 0| of 6 daya air dan listrik pembayaran rekening 12 Bulan 12 12 100% 12 Bulan 12 100%
Penyediaan jasa pemeliharaan dan Jumlah jasa pembayaran pajak dan , .
01 0] 0] 8 perizinan kendaraan dinas/operasional STNK kendaraan dinas/operasional 23 unit 28 28 100% 23 unit 28 122%
01 0| 1| 0] Penyediaan jasa kebersihan kantor it;nr:tlgr Pelaksanaan Kebersihan 12 bulan 12 12 100% 12 bulan 12 100%
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01 1] 1 | Penyediaan alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor yang dibeli 50 jenis 54 50 93% 50 jenis 52 104%
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah barang cetakan dan - o . o
01 1] 2 penggandaan penggandaan yang dibeli 13 jenis 13 13 100% 13 jenis 15 115%
Penyediaan komponen /instalasi listrik Jumlah komponen instalasi
01 1] 6 listrik/penerangan bangunan kantor 12 jenis 2 2 100% 12 jenis 6 50%
penerangan bangunan kantor Lo
yang dibeli
01 1] 7 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor j?bme:?h bahan logistk kantor yang 2 jenis 2 2 100% 2 jenis 2 100%
lah k
01 1] 8 | Penyediaan makanan dan minuman \rJr:JirTu?najr? ;]::; (;rilse;dezgsgndan 40 orang 400 300 75% 40 orang 400 1000%
o . Jumlah Rapat-rapat Koordinasi &
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke . . o . o
01 9 | yalam dan luar daerah Konsultasi ke dalam & luar daerah 47 kali 47 47 100% 47 kali 50 106%
yang dilakukan
01 2l 0 Penyedia Jasa Tenaga Pendukung Jumlah Tenaga Pendukung 1 bulan / 14 12 86% 1 bulan /
Administrasi / Teknis perkantoran Administrasi / Teknis perkantoran orang ° orang
. . Jumlah dokumen arsip di Pemadam 0 o
01 2| 1 | Pelayanan Dokumentasi dan Arsip SKPD | oot tahun 12 dokumen 12 1 92% 12 dokumen 10 83%
Penyediaan Pelayanan Administrasi Jumlah pengelolaan administrasi 0 0
01 2|2 Kepegawaian kepegawaian 12 dokumen 12 1 92% 12 dokumen 12 100%
01 2l 3 gggﬁglaan Pelayanan Administrasi \tj)gp;lsg pengelolaan administrasi 3 dokumen 3 3 100% 3 dokumen 3 100%
01 2| 4 | Penyedia Sewa Tempat Jumlah tempat yang disewa 2 lokasi 2 0% 2 lokasi 1 50%
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Penyediaan Pelayanan Keamanan Jumlah petugas pengamanan kantor orang / 0 orang / 0
02 Kantor yang diberi honor 12 bulan 12 12 100% 12 bulan 12 100%
Persentase Pemenuhan Sarana
Program peningkatan sarana dan dan Prasarana yang berkualitas . . 100%
02 prasarana aparatur untuk seluruh pegawai 80,00 to 80,00 h 80,00 0
02 Penyusunan Detail Engineering Design Jumlah dokumen Gedung kantor 1 dokumen 1 100%
Jumlah Gedung kantor yang , o .
02 Pembangunan Gedung Kantor dibangun unit 1 1 100% unit
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas yang dibeli , 0 )
02 Operasional unit 3 3 100% unit
02 Pengadaan Peralatan Kantor Jumlah Peralatan kantor yang dibeli 8 jenis 7 3 43% 8 jenis 6 75%
02 Pengadaan Perlengkapan Kantor jtinn;:iah Perlengkapan kantor yang 6 jenis 3 3 100% 6 jenis 4 67%
02 Egnmtglrlharaan Rutin / Berkala Gedung Jumlah gedung yang terpelihara 3 posdam 3 3 100% 3 posdam 3 100%
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jumlah Kendaraan operasional yang . 0 . o
02 Dinas/Operasional terpelihara 23 unit 23 23 100% 23 unit 22 96%
Penyewaan Tempat Repeater Jumlah tempat repeater yang disewa titik 2 2 100% titik
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03

Program Peningkatan Disiplin

Persentase Kegiatan Peningkatan
Disiplin yang dilaksanakan

80,00

%

80,00

%

100%

Aparatur 80,00
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinas lapangan 0 o
03 0| 2 Perlengkapannya beserta perlengkapannya yang dibeli 260 stel 130 130 100% 260 stel 74 28%
Jumlah pakaian dinas lapangan
03 0| 3| Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan beserta perlengkapannya yang dibeli 130 stel 130 130 100% 130 stel 126 97%
Persentase Kegiatan Peningkatan
Program Peningkatan Kapasitas Kapasitas Sumber Daya Aparatur 0
05 Sumber Daya Aparatur yang dilaksanakan 80,00 % 80,00 % 80,00 100%
Pembinaan Mental dan Rohani bagi Jumlah kegiatan pengajian rutin yang . o . o
05 0]5 Aparatur dilaksanakan 15 kali 5 5 100% 15 kali 14 93%
Program peningkatan pengembangan N
06 sistem pelaporan capaian kinerja dan Persentase Kinerja Keuar]gan 80,00 % 80,00 % 80,00 100%
k Perangkat Daerah sesuari Target
euangan
?::Z:?tase Perencanaan Sesuai 80,00 % 80,00 % 80,00 100%
Jumlah Dokumen Laporan Capaian
06 ol 1 Penyusunan laporan capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 1 dokumen 1 0% ' dokumen 0%
Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD Pemadam Kebakaran lakip lakip
Penyusunan pelaporan keuangan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
06 0] 2 | semesteran Semesteran yang dihasilkan 1 dokumen 1 1 100% 1 dokumen 1 100%
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Penyusunan pelaporan keuangan akhir

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan

06 tahun Akhir Tahun yang dihasilkan 1 dokumen 1 0% 1 dokumen 1 100%
Jumlah Dokumen RKA, DPA dan
06 Penyusunan perencanaan anggaran Perubahannya 3 dokumen 3 3 100% 3 dokumen 3 100%
Jumlah Laporan Penatausahaan
06 Penatausahaan Keuangan SKPD Keuangan SKPD yang dihasilkan 12 dokumen 12 12 100% 12 dokumen 12 100%
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi dan
06 SKPD g P Monitoring yang Dihasilkan 12 laporan 5 5 100% 12 laporan 12 100%
Jumlah publikasi media yang
06 Publikasi Kinerja terselenggara 4 tema 3 3 100% 4 tema 4 100%
06 Penyusunan Renja SKPD Jumlah dokumen Renja yang 1 dokumen 1 1 100% 1 dokumen 1 100%
Penyusunan Renstra SKPD Jumlah dokumen Renstra yang 1 dokumen 1 0% 1 dokumen 1 100%
Jumlah layanan pemadaman,
penyelamatan dan evakuasi (dalam - - 0
30 Program Penanganan Kebakaran waktu respontime) yang ditangani 225  Kejadian 225 Kejadian 696 309%
lah kejadian kebak
30 Penanggulangan Bahaya Kebakaran illi:naditaijga;ﬁ:ng?ba aran yang 125 kejadian 125 kejadian 333 266%
30 Penanggulangan Bahaya Kebakaran Jumlah lokasi yang dijangkau oleh 70 lokasi 70 lokasi 39 56%

dalam Pola Kemitraan

pemadam kebakaran

17 | Renja Perubahan 2019 Dinas Pemadam Kebakaran




Pengadaan Sarana dan Prasarana

Jumlah Alat Pencegahan Bahaya

0,
30 Pencegahan Bahaya Kebakaran Kebakaran yang dibeli 2 set 2 set 5 250%
Penyediaan Tenaga Penanganan Jumlah Tenaga Satlakar yang 0
30 Kebakaran ditugaskan di 5 Posdamkar 240 orang 240 orang 279 116%
. . . Terlatih dan terdidiknya para
30 Pendidikan dan Pelatihan bagi Anggota anggota pemadam kebakaran dalam 10 kegiatan 10 kegiatan 9 90%
Pemadam
penanganan pemadam kebakaran
lah Kegai lamat
30 Penyelamatan dan Pertolongan Darurat ;:nmgad” asgaa\r:zfannpenye amatan 100 kejadian 100 kejadian 363 363%
Pengiriman Peserta Lomba Skl Terselenggaranya kegiatan Skill
30 Kompetisi Pemadam Kebakaran Tk. nggaranya xeg 1 kegiatan 1 kegiatan 1 100%
X Kompetisi TK. Nasional
Nasional
Penvelenagaraan Kesiansiagaan Terselenggara nya HUT Damkar dan
30 Kebgkara%g psiag Rapat Koordinasi Pemadam 2 kegiatan 2 kegiatan 1 50%
Kebakaran
Pelatihan dasar dan Penguatan P'I':rzlauk:; r:}y}a(aPZ]lgittl::n Dasar dan
30 Kapasitas penanggulangan kebakaran 9 P 2 kegiatan 2 kegiatan 2 100%

petugas pemadam kebakaran

Penanggulangan Kebakaran Petugas
Pemadam Kebakaran
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31

Program Pemberdayaan Masyarakat

Jumlah Masyarakat yang sudah
mengikuti Penyuluhan dan

0,
dalam Kesiapsiagaan Kebakaran Sosialisasi dalam Kesiapsiagaan 435 orang 435 orang 75 17%
Penanganan Kebakaran
Jumlah petugas pemadam / 0
Aparatur sudah mengikuti diklat 279 orang 30 orang 88 32%
Penyuluhan Budaya Sadar Bahaya Terlaksananya kegiatan Penyuluhan . . o
31 Kebakaran Budaya Sadar Bahaya Kebakaran 2 kegiatan 2 kegiatan 7 350%
Pelatihan Teknis Penyelamatan dan rﬁg;?:]t;?r:ga gr;isg:r:ag::atihan
31 Evakuasi Pertolongan Darurat bagi 'ap P . 1 kegiatan 1 kegiatan 1 100%
Teknis Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran
Pertolongan Darurat
Sosilisasi Pengenalan Dini Bahaya Terlaksananya kegiatan Sosialisasi
31 Kebakaran bagi Pelaiar TKIRA/PAUD Pengenalan Dini Bahaya Kebakaran 1 kegiatan 1 kegiatan 1 100%
gl relaar, bagi Pelajar, TK/RA/PAUD
Program Pengawasan dan Proteksi Jumlah bangunan gedung dan o
32 Kebakaran sarana umum yang di inspeksi 130 Bangunan 130 Bangunan 13 10%
Sosialisasi Kesiapsiagaan Fasilitas Jumlah lokasi Kegiatan Sosialisasi . . o
32 Rawan Kebakaran yang dilaksankan 15 lokasi 15 lokasi 12 80%
3 Pengawasan dan Proteksi Pencegahan Terselenggaranya Pengawasan 40 lokasi 40 lokasi 38 95%

Bahaya Kebakaran

Pelaksanaan Kebijakan Pencegahan
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32
Pengelolaan Data Informasi Kebakaran, Jumlah data informasi penanganan o
3 Penyelamatan dan Pertolongan Darurat kebakaran pantauan dan informasi 1 dokumen f dokumen 100%
Jumlah penyelenggaraan
32 4 Pusat Pelayanan Data dan Informasi Operasional Pelayanan Data dan 1 kegiatan 1 kegiatan 100%
Informasi
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3.1.

BAB Il1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM
PERUBAHAN RENJA DINAS PEMADAM
KEBAKARAN TAHUN 2019

Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan Perubahan Tahun 2019

Program dan Kegiatan merupakan penjabaran dari visi dan misi yang telah

disepakati sebagaimana tersebut dalam Renstra SKPD dalam rangka mencapai tujuan

yang telah ditetapkan oleh SKPD, Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh

Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor Tahun 2019 diantaranya:

1.

2.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Program Penanganan Kebakaran

Program Pemberdayaan Masyarakat dalam Kesiapsiagaan Kebakaran
Program Pengawasan dan Proteksi kebakaran

Berdasarkan Visi, Misi, Maksud, Tujuan Serta Sasaran yang tertuang dalam

Renstra maka diharuskan Renja dapat mengakomodir kegiatan yang terdapat dalam

Renstra Perubahan SKPD Dinas Pemadam Kebakaran tahun 2018-2023. Berkaitan

dengan hal tersebut maka RENJA Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor pada

Tahun 2019 dirasa perlu untuk melakukan perubahan yaitu:

- Jumlah Program dan Kegiatan Sebelum Perubahan : 8 Program dan 47 Kegiatan

- Jumlah Program dan Kegiatan Setelah Perubahan : 8 Program dan 47 Kegiatan

dengan Rincian:
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a) Kegiatan Baru = 0 Kegiatan

b) Anggaran Bertambah = 24 Kegiatan

c) Anggaran Berkurang = 7 Kegiatan

d) Anggaran Tetap = 16 Kegiatan

Penyusunan rencana kerja perubahan tahun 2019 tidak jauh berbeda dengan
penyusunan rencana kerja tahun 2019 reguler, hanya ada beberapa penyempuranaan
dari renja sebelumnya, yaitu pada tataran penyusunan program dan kegiatan yang
diharapkan dapat langsung berdampak pada pencapaian indikator kinerja. Adapun
untuk yang lainnya tidak terdapat perubahan, terutama yang terkait dengan telaahan
terhadap kebijakan pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat yang masing-masing
dituangkan dalam rencana strategis (renstra transisi 2019). Rumusan rencana program
dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020
dan rencana program dan kegiatan prioritas daerah tahun 2019 disajikan dalam Tabel

3.1 berikut ini :
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TABEL 3.1. RENCANA PROGRAM/ KEGIATAN PERUBAHAN RENJA DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BOGOR

PD : DINAS PEMADAM KEBAKARAN

Indikator
Kode Pagu Indikatif Alas
Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan an . Jenis
Program/ Prakiraan :
- Peru . Kegiat
Kegiatan baha Maju 2020 an
Sebelum Ta Ta Sebelum | Setelah | Ta | Sa
Pr Ke Tolak Perubah Setelah r Sat | Tolak Sebelum Setelah r Satu | Tolak Perubah | Perubah | r tu Sebelum Setelah Bertambah/ n
og g. Ukur Perubahan 91 uan Ukur Perubahan | Perubahan 9 an Ukur g Perubahan Perubahan Berkurang
an et et an an et | an
Program
01 :Zﬁ‘i’:i"si:‘asi 1.700.634.000 | 2.241.301.700,00 540.667.700,00 2.465.431.870,00
Perkantoran
Terwujudny Terwujudny Terwujudny
a Terwujudnya .| Terwujudnya Terwujudnya a a
Per:fe:tisi Kelancaran Kelancaran 'rl;erpenum Kelancaran Kelancaran Meningk Kelancaran Kelancaran
) pemenuha pelaksanaa pelaksanaan va pelaksanaan pelaksanaan atkan pelaksanaa pelaksanaa
Penyediaan sarana dan Penyedia
jasa prasarana R Tug?s Xugast an Jasa Xugast Xugast Pelayana 2 Tug?s /rl Tug?s "
I paratur paratur yang - paratur yang paratur yang n paratur paratur u
0001 zzmgglrkg:’a %er]kgualitas yang terkait | terkait dengan 12 bulan gomumka terkait dengan terkait dengan 12 bulan Administr | yang terkait yang terkait 12 an 301.600.000 447.200.000 145.600.000,00 491.920.000,00
) aay dengan jasa | jasa ' jasa jasa asi dengan jasa | denganjasa
air dan listrik untuk K ikasi k ikasi Sumber p ikasi p ikasi Perk K ikasi K ikasi
seluruh omunikasi, omunikasi, Daya Air omunikasi, omunikasi, erkanto omunikasi, omunikasi,
coawai sumber sumber daya dan Listrik sumber daya sumber daya ran sumber sumber
Peg daya airdan | air dan listrik air dan listrik air dan listrik dayaairdan | daya air dan
listrik listrik listrik
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Persentase Terpenuhi Meningk
Penyed|aan pemenuhan Terjammnya Terjaminnya nya jasa Terjaminnya Terjaminnya atkan Terjammnya TerJammnya
jasa sarana dan Legalitas ) pemelihar ) ) Legalitas Legalitas
pemeliharaan prasarana Penggunaa IF.Jegalltas aan dan IF.)egalltas IF.)egalltas Pelayana Penggunaa Penggunaa
0002 | dan perizinan | yang n Ke”ggunaa” 32 | unit | perizinan Ke”ggunaa” Ke”ggunaa” 32 | it ;‘\ aminise |7 n 32 | unit | 70.000.000,00 70,000,000 77.000.000,00
kendaraan berkualitas Kendaraan endaraan kendaraa endaraan endaraan MINIS | K endaraan Kendaraan A )
di . ) Dinas/Operasi Dinas/Operasi Dinas/Operasi asi ) .
inas/operasio untuk Dinas/Oper onal n onal onal Perkanto Dinas/Oper Dinas/Oper
nal seluruh asional dinas/ope ran asional asional
pegawai rasional
Persentase Meninak
pemenuhan Terpenuhi atkan ’
Penyediaan sarana dan Terwujudny n ap Pelavana Terwujudny Terwujudny
'asay prasarana a Terwujudnya edu P}én edia Terwujudnya Terwujudnya n Y a a ora 921.200.000.0
0003 ]k . yang Kebersihan Kebersihan 1 g Y Kebersihan Kebersihan 8 orang . Kebersihan Kebersihan 8 S 278.690.500,00
ebersihan ualit d dung kant ng an jasa duna kant duna kant Administr 4 d ng 0 253.355.000 32.155.000,00
kantor berkualitas gedung gedung kantor kebersina gedung kantor | gedung kantor asi gedung gedung
untuk kantor kantor kantor
seluruh n kantor Perkanto
pegawai ran
Persentase Terwujudny Terwujudny Terwujudny
emenuhan a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Meningk a a
zarana dan Kelancaran Kelancaran Kelancaran Kelancaran atkan Kelancaran Kelancaran
prasarana pelaksanaa pelaksanaan Terpenuhi | pelaksanaan pelaksanaan Pelayana | pelaksanaa pelaksanaa
Penyediaan n Tugas Tugas .- nya alat Tugas Tugas . n n Tugas n Tugas jeni -
0021 alat tulis kantor )t;aerr]I?ualitas Aparatur Aparatur yang 52 Jenis 1 tulis Aparatur yang Aparatur yang 52 fenis Administr | Aparatur Aparatur 52 s 70.000.000,00 68.704.700 1.295.300,00 75:575.170,00
ntuk yang terkait | terkait dengan kantor terkait dengan terkait dengan asi yang terkait yang terkait
:eltlljruh dengan alat | alat tulis alat tulis alat tulis Perkanto | dengan alat dengan alat
coawai tulis kantor kantor kantor ran tulis tulis
pegawal kantor kantor kantor
Terwujudny Terwujudny Terwujudny
a . . . a a
P pelaksanaa P atkan pelaksanaa pelaksanaa
. sarana dan pelaksanaan nya pelaksanaan pelaksanaan
Penyediaan n Tugas Pelayana | nTugas n Tugas
barang prasarana aparatur Tugas barang Tugas Tugas n aparatur aparatur jeni -
0022 cetakan dan yang ana terkait aparatur yang 15 jenis | cetakan aparatur yang aparatur yang 15 jenis Administr ana terkait ana terkait 15 s 59.725.000,00 56.326.000 1.399.000.00 64.158.600,00
berkualitas yang terkait dengan dan terkait dengan terkait dengan ; yang yang e EEEES
penggandaan dengan asi dengan dengan
untuk baran barang penggand barang barang Perkanto | baran baran
seluruh 9 cetakan dan aan cetakan dan cetakan dan 9 9
coawai cetakan dan enqgandaan engandaan engandaan ran cetakandan | cetakan dan
Peg pengganda pengg pengg pengg pengganda pengganda
an an an
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Terwujudny Terwujudny Terwujudny
a ) ) ) a a
kelancaran Terwujudnya Terpenuhi Terwujudnya Terwujudnya kelancaran kelancaran
Persentase claksanaa kelancaran nva kelancaran kelancaran Meninak claksanaa claksanaa
. pemenuhan P pelaksanaan YV pelaksanaan pelaksanaan g P P
Penyediaan n tugas kompone atkan n tugas n tugas
Komponen sarana dan aparatur tugas aparatur n tugas aparatur | tugas aparatur Pelayana | aparatur aparatur
finstalasi listrik prasarana ang terkait | Y219 terkait finstalasi yang terkait yang terkait n ang terkait ang terkait jeni
0023 yang yang dengan 6 | jenis | dengan dengan 6 | jenis A DA yang 6 |/ 40.000.000,00 44.000.000,00
penerangan berkualitas dengan komponen listrik komponen komponen Administr | dengan dengan s 40.000.000 -
bangunan tuk komponen instalasi penerang instalasi instalasi asi komponen komponen
kantor untu instalasi nstaiast an Instatast Instatast Perkanto | instalasi instalasi
seluruh - listrik/peneran listrik/peneran listrik/peneran - -
pegawai listrik/pener gan bangunan bangunan gan bangunan | gan bangunan ran listrik/pener listrik/pener
angan Kantor kantor Kantor Kantor angan angan
bangunan bangunan bangunan
kantor kantor kantor
Terwujudny Terwujudny Terwujudny
P::::;is; ielancaran Tenwyjudnya Tenwyjudnya Tenwyjudnya Meningk ielancaran :elancaran
P kelancaran ) kelancaran kelancaran atkan
sarana dan pelaksanaa lak Terpenuhi lak lak Pel pelaksanaa pelaksanaa
Penyediaan prasarana n tugas ?e a sanaar: nya {)e a sanaar: {)e a sanaar: clayana | tugas n tugas .
0025 | Bahan Logistik | yang aparatur e | 2 | fens | Bahan i | s I | 2 | enis | Ny | @Parater aparatur 2 [ ™ | 1166000000 11.660.000 12.826.000,00
Kantor berkualitas yang terkait yang terkait Logistik yang terkait yang terkait ‘m|n|str yang terkait yang terkait s R )
dengan bahan dengan bahan | dengan bahan asi
untuk dengan o Kantor o o dengan dengan
urh bahan logistik logistik logistik Perkanto bahan bahan
se . e kantor kantor kantor ran e o
pegawai logistik logistik logistik
kantor kantor kantor
Persentase .
pemenuhan gﬂtﬁgrgk
sarana dan Terjamunya | Terjamunya Terpenuhi | Terjamunya Terjamunya Pelavana Terjamunya Terjamunya
Penyediaan prasarana tamu kantor | tamu kantor nya tamu kantor tamu kantor n Y tamu kantor | tamu kantor ora
0026 | makanan dan yang dan peserta | dan peserta 40 orang | makanan dan peserta dan peserta 40 orang . dan peserta dan peserta 40 75.000.000,00 109.120.000,00
minuman berkualitas rapat rapat dengan dan rapat dengan rapat dengan g\gimmstr rapat rapat ng 99.200.000 24.200.000,00
untuk dengan baik | baik minuman baik baik Perkant dengan baik | dengan baik
seluruh erkanto
) ran
pegawai
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Persentase
pemenuhan Terwujudny Terwujudny Terwujudny
Rapat-rapat sarana dan a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya a a
koordinasi dan prasarana kelancaran kelancaran kota/ kelancaran kelancaran kelancaran kelancaran 317.140.000.0
0027 | konsultasi ke yang koordinasi koordinasi 8 kabu koordinasi koordinasi 47 kali koordinasi koordinasi 47 kali P 700.909.000,00
I 0 637.190.000 320.050.000,00
dalam dan luar | berkualitas dengan dengan paten dengan dengan dengan dengan
daerah untuk instansi instansi terkait instansi terkait | instansi terkait instansi instansi
seluruh terkait terkait terkait
pegawai
Persentase Meningk
Penyedia Jasa pemenuhan Terwujudny . . . atkan Terwujudny Terwujudny
sarana dan Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya
Tenaga a Dukungan Duk Duk Duk Pelayana | aDukungan | aDukungan
Pendukung prasarana kelancaran ukungan ukungan ukungan n kelancaran kelancaran bul
0004 L . yang kelancaran 1 orang kelancaran kelancaran 13 bulan . 13 20.045.000,00 22.049.500,00
Administrasi / ' pelaksanaa Administr | pelaksanaa pelaksanaa an 20.045.000 -
) berkualitas pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan ;
Teknis n tugas asi n tugas n tugas
untuk tugas aparatur tugas aparatur | tugas aparatur
perkantoran seluruh aparatur Perkanto | aparatur aparatur
pegawai ran
e
Earana dan Terwujudny Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya atkan Terwujudny Terwujudny
Pelayanan a tertib tertib tertib tertib Pelayana | atertib a tertib
Dokumentasi prasarana administrasi | administrasi doku administrasi administrasi dokum | n administrasi administrasi dok
o041 dan Arsip vang dokumentas | dokumentasi 12 men dokumentasi dokumentasi 12 en Administr | dokumentas | dokumentas 12 um 8.000.000,00 8.000.000 - 8.800.000,00
berkualitas ; . . : : ) . . . . en
SKPD untuk i dan arsip dan arsip dan arsip dan arsip asi i dan arsip i dan arsip
selurth SPKD SPKD SPKD SPKD Perkanto | SPKD SPKD
pegawai ran
Persentase Meningk
pemenuhan atkan
Penyediaan sarana dan Terwg]udny Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Pelayana Terngudny Terngudny
prasarana a tertib ) . . a tertib a tertib dok
004 | Pelayanan yang administrasi | 10 1 | doku tertib tertib fp | dokum fon administrasi | administrasi | 12 | um | 3189440000 361.397.300,00
Administrasi ' : administrasi men administrasi administrasi en Administr : ; 0 328.543.000 9.599.000,00 RS
K . berkualitas Kepegawaia ) ) ) ) Kepegawaia | Kepegawaia en
epegawaian untuk n Kepegawaian Kepegawaian Kepegawaian asi n n
Perkanto
seluruh ran
pegawai
Persentase Meninak
pemenuhan Terwujudny atkan 9 Terwujudny Terwujudny
. sarana dan a tertib Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya a tertib a tertib
Penyediaan . . ) .- . . Pelayana L . L .
Pelayanan prasarana administrasi tertll? ) . jenis tertll? . . tertll? . . dokum | n administrasi administrasi dok
0043 1 . yang barang administrasi 3 doku administrasi administrasi 3 - barang barang 3 um 5.000.000,00 5.500.000,00
Administrasi ' en Administr 5.000.000 -
Baran berkualitas yang barang yang men barang yang barang yang asi yang yang en
9 untuk diinventarisi | diinventarisir diinventarisir diinventarisir Perkanto diinventarisi diinventarisi
seluruh r r r
) ran
pegawai
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Persentase

Meningk
pemenuhan atkan
Zf;ig?agzn Zerwuludny Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Pelayana ZerWUJudny ;’erwuludny
0044 | Penvedia yang Kelancaran | Kelancaran lokasi Kelancaran  { Kelancaran 2 | iokas | ™. |Kelancaran | Kelancaran | 2 | '°%@ | 3400000000 37.400.000,00
Sewa Tempat . - .| Administrasi Administrasi Administrasi Administr - . L ) si 34.000.000 -
berkualitas Administrasi Perkantoran Perkantoran Perkantoran asi Administrasi | Administrasi
untuk Perkantoran Perkanto Perkantoran | Perkantoran
seluruh ran
pegawai
Persentase
pemenuhan
Penyediaan ;f;ig?agzn Terwujudny Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Terwujudny Terwujudny
0082 Pelayanan an akeamanan | keamanan oran keamanan keamanan 12 bulan a keamanan a keamanan 12 bul 148.320.000,0 176.085.800.00
Keamanan Z)erl?ualitas dilingkunga | dilingkungan 9 dilingkungan dilingkungan u dilingkunga dilingkunga an 0 160.078.000 11.758.000,00 U
Kantor untuk n Kantor Kantor Kantor Kantor n Kantor n Kantor
seluruh
pegawai
Program
peningkatan
02 sarana dan 1952750000, | 246893457000 | 516.184.570,00 2.715.828.027,00
prasarana
aparatur
Persentase )
pemenuhan al\lﬂt:;:]ngk
Penyusunan sarana dan Pelayana Terwujudny
Detail prasarana Terwujudnya doku Terwujudnya dokum | n a dok
0001 Engineering gani? " relancaran men i«elancarant 1 en Administr :(elancaran 1 um 0,00 100.000.000 100.000.000,00 110.000.000,00
Design (DED) erkualitas ugas aparatur ugas aparatur asi ugas en
untuk Perkanto aparatur
seluruh ran
pegawai
Persentase Meningk
zzgﬁgudh:nn Terwujudny atkan Terwujudny Terwujudny
Pengadaan rasarana a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Pelayana | a a
g P kelancaran kelancaran - kelancaran kelancaran . n kelancaran kelancaran jeni 851.150.000,0 -
0046 | Peralatan yang jenis 4 jenis . 4 504.812.000,00
Kantor berkualitas pelaksanaa pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan Administr | pelaksanaa pelaksanaa s 0 458.920.000 392.230.000,00
untuk n tugas tugas aparatur tugas aparatur | tugas aparatur asi n tugas n tugas
seluruh aparatur Ir:’aenrkanto aparatur aparatur
pegawai
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Persentase

emenuhan Meningk
P Terwujudny atkan Terwujudny Terwujudny
sarana dan . ) )
a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Pelayana | a a
Pengadaan prasarana kelancaran kelancaran kelancaran kelancaran n kelancaran kelancaran jeni 527.500.000,0
0047 E::\Ig}gkapan )kgz:lgualitas pelaksanaa pelaksanaan 2 Jenis pelaksanaan pelaksanaan 2 Jenis Administr | pelaksanaa pelaksanaa 2 s 0 637.500.000 110.000.000,00 701:250.000,00
untuk n tugas tugas aparatur tugas aparatur | tugas aparatur asi n tugas n tugas
seluruh aparatur Perkanto | aparatur aparatur
pegawai ran
Persentase .
pemenuhan Meningk
sarana dan atkan
Pemeliharaan Terpelihara Terpeliharanya Terpeliharanya | Terpeliharanya Pelayana | Terpelihara Terpelihara
h prasarana ged
0102 Rutin / Berkala an nya umur umur 3 gedu umur umur 3 gedun | n nya umur nya umur 3 n 134.100.000,0 947.116.027.00
Gedung Z)erl?ualitas ekonomis ekonomis ng ekonomis ekonomis g pos Administr | ekonomis ekonomis uog 0 861.014.570 726.914.570,00 e
Kantor bangunan bangunan bangunan bangunan asi bangunan bangunan P
untuk
Perkanto
seluruh
: ran
pegawai
Persentase Meningk
pemenuhan atkan
Pemeliharaan sarana dan Terpelihara Terpeliharanya Terpeliharanya | Terpeliharanya Pelavana Terpelihara Terpelihara
Rutin/Berkala prasarana nya umur umur umur umur n Y nya umur nya umur 440.000.000.0 )
0110 | Kendaraan yang ekonomis ekonomis 23 unit ekonomis ekonomis 23 unit - ekonomis ekonomis 23 unit RSN 452.650.000,00
; . ) Administr 0 411.500.000 28.500.000,00
Dinas/Operasi berkualitas kendaraan kendaraan kendaraan kendaraan asi kendaraan kendaraan
onal untuk dinas dinas dinas dinas Perkant dinas dinas
seluruh erkanto
: ran
pegawai
Program
03 Efs"imka‘a" 32.250.000,00 | 163.200.000,00 | 130.950.000,00 179.520.000,00
Aparatur
Persentase Jumlah Meninak Jumlah Jumlah
pemenuhan Pakaian Jumlah Jumlah Jumlah atkan 9 Pakaian Pakaian
Pengadaan sarana dan Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas | Pakaian Dinas Dinas Dinas
AR Pelayana
Pakaian Dinas prasarana pemadam pemadam pemadam pemadam n pemadam pemadam
0001 | Beserta yang kebakaran kebakaran 260 stel kebakaran kebakaran 100 stel Administr kebakaran kebakaran 100 stel 20.000.000,00 69.100.000 49.100.000.00 76.010.000,00
Perlengkapann | berkualitas beserta beserta beserta beserta asi s beserta beserta a U
ya untuk perlengkapa | perlengkapann perlengkapann | perlengkapann Perkanto perlengkapa | perlengkapa
seluruh nnya yang ya yang dibeli ya yang dibeli ya yang dibeli nnya yang nnya yang
; e ran D S
pegawai dibeli dibeli dibeli
Persentase Meningk
pemenuhan Terwujudny atkan Terwujudny Terwujudny
Pengadaan sarana dan a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Pelayana | a a
0002 | Pakaian Kerja prasarana standarisasi | standarisasi 130 stel standarisasi standarisasi 130 stel n standarisasi standarisasi 130 | stel 12.250.000,00 103.510.000,00
. AR A S - . ) 94.100.000 81.850.000,00
Lapangan yang Pakaian Pakaian Dinas Pakaian Dinas | Pakaian Dinas Administr | Pakaian Pakaian
berkualitas Dinas asi Dinas Dinas
untuk Perkanto
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seluruh ran
pegawai
Program
Peningkatan
04 Kapasitas 12.950.000,00 12.950.000,00 0,00 14.245.000,00
Sumber Daya
Aparatur
Persentase Meninak
pemenuhan atkan g
Pembinaan sarana dan terwujudnya | terwujudnya terwujudnya terwujudnya Pelayana | terwujudnya | terwujudnya
0003 gentalA danA 5;?;@”6 kesehatan kesehatan 15 Kali kesehatan kesehatan 15 Kkali no kesehatan kesehatan 15 Kali 12.950.000,00 12.950.000,00 14.245.000,00
ohani bagi berkualitas mental dan mental dan mental dan mental dan Administr | mental dan mental dan -
Aparatur untuk rohani rohani rohani rohani asi rohani rohani
seluruh Perkanto
pegawai ran
Program
peningkatan
pengembang
05 ::I:':;f; 504'28:'000'0 493.429.730,00 -10.855.270,00 542.772.703,00
capaian
kinerja dan
keuangan
Penyusunan Eeerrr?:rr:ﬁsai Terwujudny Terwujudny Terwujudny
laporan sarana dan :kuntabilita Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya :kuntabilita :kuntabilita
capaian prasarana s akuntabilitas doku akuntabilitas akuntabilitas dokum s s dok
0001 | Kinerja dan yang ertanaaun pertanggungja 1 men pertanggungja | pertanggungja 1 en ertanaqun ertanaaun 1 um 35.000.000,00 40.600.000 5.600.000.00 44.660.000,00
Ikhtisar berkualitas pertangg waban kinerja waban kinerja waban kinerja periangg pertangg en R D
Realisasi untuk dawaban | gicpp SKPD SKPD gjawaban | gjawaban
kinerja SKPD seluruh inerja kinerja kinerja
) SKPD SKPD SKPD
pegawai
Persentase Terwujudny Terwujudny Terwujudny
pemenuhan a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya a a
Penyusunan sarana dan akuntabilita akuntabilitasl akuntabilitasl akuntabilitasl akuntabilita akuntabilita
pelaporan prasarana s pertanggungja doku pertanggungja | pertanggungja dokum s s dok
0002 keuangan yang pertanggun waban 1 men waban waban 1 en pertanggun pertanggun 1 um 35.000.000,00 35.000.000 : 38.500.000,00
semesteran berkualitas gjawaban keuangan keuangan keuangan gjawaban gjawaban en A
untuk keuangan semesteran semesteran semesteran keuangan keuangan
seluruh semesteran | SKPD SKPD SKPD semesteran semesteran
pegawai SKPD SKPD SKPD
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Persentase Terwujudny Terwujudny Terwujudny
pemenuhan a Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya a a
Penyusunan sarana dan akuntabilita akuntabilitasl akuntabilitasl akuntabilitasl akuntabilita akuntabilita
pelaporan prasarana s pertanggungja doku pertanggungja | pertanggungja dokum S s dok A
0003 keuangan yang pertanggun waban 1 men waban waban 1 en pertanggun pertanggun 1 um 24.625.000,00 24.343.730 281.270.00 26.778.103,00
akhir tahun berkualitas gjawaban keuangan keuangan keuangan gjawaban gjawaban en o e
untuk keuangan akhir tahun akhir tahun akhir tahun keuangan keuangan
seluruh akhir tahun SKPD SKPD SKPD akhir tahun akhir tahun
pegawai SKPD SKPD SKPD
Egﬁ::&iz% Terarahnya Terarahnya Terarahnya Terarahnya Terarahnya Terarahnya
sarana dan perencanaa | perencanaan perencanaan perencanaan perencanaa | perencanaa
Penyusunan praserana nanggaran | anggaran doku anggaran anggaran n anggaran n anggaran dok
0004 | perencanaan yang perubahan perubahan 3 men perubahan perubahan 3 dokum perubahan perubahan 3 um 112.676.000,0 124.105.300.00
anggaran berkualitas 2016 dan 2016 dan angg 2016 dan 2016 dan en 2016 dan 2016 dan en 0 112.823.000 147.000,00 '
untuk anggaran anggaran 2017 aran anggaran 2017 | anggaran 2017 anggaran anggaran
seluruh 20174 4 4 4 20174 2017 4
pegawai dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen dokumen
Persentase
pemenuhan
sarana dan Terwujudny Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya Terwujudny Terwujudny
Penatausahaa prasarana a tertib tertib doku tertib tertib dokum atertib a tertib dok
0005 | nKeuangan yang administrasi | administrasi 12 administrasi administrasi 12 administrasi administrasi 12 um 58.484.000,00 73.164.300,00
. men en 66.513.000 8.029.000,00
SKPD berkualitas keuangan keuangan keuangan keuangan keuangan keuangan en
untuk bulanan bulanan bulanan bulanan bulanan bulanan
seluruh
pegawai
Persentase
pemenuhan Teridentifika Teridentifika | Teridentifika
Monitoring sarana dan sinya . Teridentifik:_asin Teridentiﬁkgsin Teridentiﬁkgsin sinya . sinya .
Evaluasi dén prasarana kesesuaian ya kesesuaian lapor yakesesuaian | ya kesesuaian dokum kesesuaian kesesuaian dok
0006 Pelaporan yang pelaksanaa pelaksanaan 12 an pelaksanaan pelaksanaan 12 en pelaksanaa pelaksanaa 12 um 64.500.000,00 112.220.000 47.720.000.00 123.442.000,00
SKPD berkualitas n dengan dengan dengan dengan n dengan n dengan en e e
untuk perencanaa | perencanaan perencanaan perencanaan perencanaa | perencanaa
seluruh n n n
pegawai
Persentase
pemenuhan
sarana dan Terwujudny Terwujudny Terwujudny
Publikasi prasarana a Terwujudnya medi Terwujudnya Terwujudnya a a me
0007 Kinerja yang transparasi transparasi 4 a transparasi transparasi 4 media transparasi transparasi 4 dia 20.000.000,00 90.000.000 B 22.000.000,00
berkualitas kinerja kinerja SKPD kinerja SKPD kinerja SKPD kinerja kinerja B
untuk SKPD SKPD SKPD
seluruh
pegawai
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Persentase

pemenuhan
sarana dan
Penyusunan prasarana Terarahnya | Terarahnya doku Terarahnya Terarahnya dokum Terarahnya Terarahnya dok }
0008 Renja SKPD yang rencana rencana kerja 1 men rencana kerja rencana kerja 1 en rencana rencana 1 um 56.000.000,00 43.000.000 13.000.000.00 47.300.000,00
berkualitas kerja SKPD | SKPD SKPD SKPD kerja SKPD kerja SKPD en R D
untuk
seluruh
pegawai
Persentase
pemenuhan
sarana dan Terarahnya Terarahnya Terarahnya
.
0099 | RenstraskpD | V218 Stategi | SirategiskPd | ' | men Strategi SKPD | StrategiSkPD | ' | en Strategi Strategi | um | 98000.000,00 38,930,000 59.070.000,00 42:823.000,00
erkualitas SKPD Lima ; ] ] SKPD Lima SKPD Lima en
Lima Tahunan Lima Tahunan Lima Tahunan
untuk Tahunan Tahunan Tahunan
seluruh
pegawai
Program
06 Penanganan 8'869'332'000‘ 9.947.639.000,00 1.078.597.000,00 10'942'4002'900’0
Kebakaran
Penanggulang berkurlangn berkurangnya - berkurangnya berkurangnya - berkurlangn berkurlangn keja
0001 | an Bahaya ya resiko reskoakibat | 125 | 24 resiko akibat | resiko akibat 125 | keld yaresiko yaresiko 15 | da | 191:447.000, 1,682.311.400,00
K akibat an an akibat akibat 00 1.529.374.000 337.927.000,00 SR
ebakaran kebakaran kebakaran kebakaran n
kebakaran kebakaran kebakaran
Meningkatn Meningkatn Meningkatn
ya ya ya
pemahama Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya pemahama pemahama
n dan pemahaman pemahaman pemahaman n dan ndan
Penanggulang koordinasi dan koordinasi dan koordinasi | dan koordinasi koordinasi koordinasi
an Bahaya aparatur aparatur aparatur aparatur aparatur aparatur loka | 1000000000
0002 | Kebakaran pemerintah pemerintah 40 lokasi pemerintah pemerintah 40 lokasi pemerintah pemerintah 40 . ' 0' ' 104.248.000 4.248.000.00 114.672.800,00
dalam Pola serta serta swasta serta swasta serta swasta serta serta sl e T
Kemitraan swasta dalam dalam dalam swasta swasta
dalam penanggulang penanggulang penanggulang dalam dalam
penanggula | an kebakaran an kebakaran an kebakaran penanggula penanggula
ngan ngan ngan
kebakaran kebakaran kebakaran
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Meningkatn | Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya Meningkatn Meningkatn
P d ya Tingkat Tingkat Tingkat Tingkat ya Tingkat ya Tingkat
Ssrag:a 322 pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
Prasarana wilayah wilayah wilayah wilayah wilayah wilayah ieni 498.751.000.0
0003 tanggap tanggap 5 jenis tanggap tanggap 5 jenis tanggap tanggap 5 ! R 548.626.100,00
Pencegahan s 0 498.751.000 -
Bahaya daerah daerah daerah daerah daerah daerah
layanan layanan layanan layanan layanan layanan
Kebakaran . . . . . .
manajemen | manajemen manajemen manajemen manajemen manajemen
kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran
Meningkatn Meningkatn Meningkatn
ya tingkat Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya ya tingkat ya tingkat
waktu tingkat waktu tingkat waktu tingkat waktu waktu waktu
Penyediaan tanggap tanggap tanggap tanggap tanggap tanggap
Tenaga (response (response time (response time | (response time (response (response bul 6.030.800.000
0004 Penanganan t(;me r?]te) Irate) daerah 220 | orang |rate) daerah |rate) daerah 12 bulan gme r.;te) Eme r?]te) 12 an 0 6.356.688.000 325.888.000,00 6.992.356.800,00
Kebakaran aera ayanan ayanan ayanan aeral aera
layanan wilayah wilayah wilayah layanan layanan
wilayah manajemen manajemen manajemen wilayah wilayah
manajemen kebakaran kebakaran kebakaran manajemen manajemen
kebakaran kebakaran kebakaran
Meningkatn Meningkatn Meningkatn
i:teram ira Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya K:teram ira KZteram ira
n dan P keterampiran keterampiran keterampiran n dan P n dan P
kesiapsiaga ﬂanl ! ﬁanl ) ﬁanl ) kesiapsiaga kesiapsiaga
an anggota esiapsiagaan esiapsiagaan esiapsiagaan an anggola an anggota
anggota anggota anggota
pemadam pemadam pemadam
- pemadam ) pemadam pemadam
Pendidikan kebakaran kebakaran kegiat kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran Keai
0005 dan Pelatihan guna una 10 an/ una una 10 kegiat guna guna 10 atg 304.384.000,0 336.887.100.00
bagi Anggota memenuhi | 970 pelati T i T i an memenuhi | memenuhi ) 0 306.261.000 1.877.000,00 071N,
Pemadam SPM o han o o SPM SPM
p:gaggulan penaggulanga penaggulanga penaggulanga p:;aggulan pzzaggulan
gencana n bencana n bencana n bencana gencana gencana
kebakaran, kebakaran, kebakaran,
kebakaran, A . . . . kebakaran, kebakaran,
serta serta sertifikasi serta sertifikasi | serta sertifikasi serta serta
sertifkasi | "emadam Pemadam Pemadam sertifiasi | sertfkasi
Pemadam Pemadam Pemadam
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Meningkatn Meningkatn Meningkatn
ya Tingkat Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya ya Tingkat ya Tingkat
waktu Tingkat waktu Tingkat waktu Tingkat waktu waktu waktu
tanggap tanggap tanggap tanggap tanggap tanggap
Penyelamatan (response (response time (response time | (response time (response (response keja
dan time rate) rate) daerah kejadi rate) daerah rate) daerah kejadi time rate) time rate) ; 179.384.000,0
0006 Pertolongan daerah layanan 100 an layanan layanan 100 an daerah daerah 100 dr|1a 0 606.813.000 427.429.000,00 667.494.300,00
Darurat layanan Wilayah Wilayah Wilayah layanan layanan
Wilayah Manajemen Manajemen Manajemen Wilayah Wilayah
Manajemen Kebakaran Kebakaran Kebakaran Manajemen Manajemen
Kebakaran (WMK) (WMK) (WMK) Kebakaran Kebakaran
(WMK) (WMK) (WMK)
Pengifiman Terwujudny Terwujudny Terwujudny
Pesg ta a kegiatan Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya akegiatan a kegiatan
. Skill kegiatan Skill kegiatan Skill kegiatan Skill Skill Skill .
Lomba Skil Kompetisi Kompetisi bagi kegiat Kompetisi bagi | Kompetisi bagi kegiat Kompetisi Kompetisi keg
0007 g:mgggﬁw bagi Anggota L an Anggota Anggota L an bagi bagi 1 a;a 4.278.000,00 4.276.000 - 4.703.600,00
Kebakaran Tk Anggota Pemadam Pemadam Pemadam Anggota Anggota
Nasional ) Pemadam Kebakaran Kebakaran Kebakaran Pemadam Pemadam
Kebakaran Kebakaran Kebakaran
Meningkatn Meningkatn Meningkatn
ya tingkat Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya ya tingkat ya tingkat
waktu tingkat waktu tingkat waktu tingkat waktu waktu waktu
Penyelenggara tanggap tanggap . tanggap . tanggap . tanggap tanggap .
an (response (response time kegiat (response time | (response time kegiat (response (response kegi 500.000.000.0
0008 — time rate) rate) daerah 2 A rate) daerah rate) daerah 2 dl time rate) time rate) 2 ata RaSaans . 313.970.800,00
Kesiapsiagaan daerah | an | | an daerah daerah 0 285.428.000 214.572.000,00
Kebakaran aera ayanan ayanan ayanan aera aera n
layanan wilayah wilayah wilayah layanan layanan
wilayah manajemen manajemen manajemen wilayah wilayah
manajemen | kebakaran kebakaran kebakaran manajemen manajemen
kebakaran kebakaran kebakaran
N;enmgkatn Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya Maenlngkatn Maemngkatn
i(leterampira keterampiran keterampiran keterampiran Keterampira Keterampira
n dan dan dan dan n dan ndan
Pelatihan an kesiapsiagaan kesiapsiagaan | kesiapsiagaan an an
kesiapsiaga kesiapsiaga kesiapsiaga
dasar dan an anaaota anggota anggota anggota an anadota an angaota
Penguatan 99 pemadam pemadam pemadam 99 99
Kapasitas pemadam kebakaran kebakaran kebakaran pemadam pemadam kegi
0009 | penangaviang kebakaran | g o | legat quna quna 2 | edt kebakaran | keoakaran |, | 1 g0 000.000.00 281.380.000,00
an kebakaran guna memenuhi an memenuhi memenuhi an guna guna n S 255.800.000 195.800.000,00 S
memenuhi memenuhi memenuhi
petugas SPM SPM SPM SPM SPM SPM
pemadam penanggulang penanggulang | penanggulang
kebakaran Ee;ﬁnggula an bencana an bencana an bencana Eegﬁnggula ﬁe;inggula
bgnc ana kebakaran, kebakaran, kebakaran, bgnc ana bgncana
kebakara serta sertifikasi serta sertifikasi | serta sertifikasi kebaka Kebakara
e ran, Pemadam || Pemadam II Pemadam II € ran, ebakaran,
serta serta serta
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sertifikasi 1 sertifikasi sertifikasi
Pemadam Il Pemadam Il | Pemadam Il
Program
Pemberdayaa
07 za"l":;ya’aka‘ 299'96:'000'0 302.205.000,00 2.237.000,00 332.425.500,00
Kesiapsiagaa
n Kebakaran
N;enmgkatn Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya Maenmgkatn I\/Iaemngkatn
Penyuluhan v kesadaran kesadaran kesadaran v v .
Budaya Sadar kesadaran masyarakat masyarakat masyarakat kegiat kesadaran kesadaran kegi 100.000.000,0
0001 masyarakat 500 | orang 10 masyarakat masyarakat 10 ata RASaans 100.000.000 110.000.000,00
Bahaya terhadap terhadap terhadap an 0 -
terhadap terhadap terhadap n
Kebakaran bahayan bahayan bahayan
bahayan bahayan bahayan
kebakaran kebakaran kebakaran
kebakaran kebakaran kebakaran
?:Lz;til:an N;enlngkatn Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya Maenlngkatn Maenmgkatn
y kemampuan kemampuan kemampuan v v
Penyelamatan kemampuan masyarakat masyarakat masyarakat kemampuan | kemampuan
ooz | dan Evakuasi masyarakat | jojam 8 | orang dalam dalam 8 | orang masyarakat | masyarakat | g, | ora f 1030000000 1 403099900 113.300.000,00
Pertolongan dalam Evakuasi Evakuasi Evakuasi dalam dalam ng 0 -
Darurat bagi Evakuasi Evakuasi Evakuasi
Pertolongan Pertolongan Pertolongan
Korban Pertolongan Darurat Darurat Darurat Pertolongan Pertolongan
Kebakaran Darurat arura arura arura Darurat Darurat
Sosialisasi Meningkatk Meningkatk Meningkatk
Pengenalan an Meningkatkan Meningkatkan Meningkatkan an an
DinigBahaya kemampuan | kemampuan kemampuan kemampuan kemampuan | kemampuan kegl
0003 | Kebakaran njasyaéarat/ mazyalrakat/ms 50 lapor mazya:rakat/ms mazya:rakat/ms 1 kegiat njasyal;a:(at/ njasyaéalrat/ 1 ata 96.968.000,00 99.205.000 2237 000.00 109.125.500,00
bagi siswa dalam | wa dalam an wa dalam wa dalam an siswa dalam | siswa dalam n .237.000,
Pelaiar TKIRA/ penangulan | penangulanga penangulanga penangulanga penangulan penangulan
PAUJD ' gan n kebakaran n kebakaran n kebakaran gan gan
kebakaran kebakaran kebakaran
Program
08 Pengawasan 360.731.000.0 | 533 963.000,00 | 473.232.000,00 917.359.300,00
dan Proteksi 0
Kebakaran
Sosialisasi Terinformas | Terinformasika Terinformasika | Terinformasika Terinformas Terinformas
Kesiapsiagaan ikannya nnya doku nnya nnya ikannya ikannya loka
0001 | Fasilitas penguranga | pengurangan 1 men pengurangan pengurangan 15 lokasi penguranga penguranga 15 si 75.000.000,00 75.000.000 : 82.500.000,00
Rawan n risiko risiko risiko risiko n risiko n risiko
Kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran
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Pengawasan

dan Proteksi Terinformas | Terinformasika Terinformasika | Terinformasika Terinformas Terinformas
0002 | Pencegahan ikannya nnya 40 | lokasi nnya nnya 50 | lokas ikannya ikannya 5o | loka [ 1102790000 f 445 45600 123.371.600,00
Bah penguranga | pengurangan pengurangan pengurangan penguranga penguranga si 0 1.877.000,00
K:b:}lﬁ:ran n risiko risiko risiko risiko n risiko n risiko
kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran kebakaran
Pengelolaan Meningkatn Meningkatn Meningkatn
. ya . . . ya ya
Data Informasi kesiapsiaga Mer)mg[(atnya Merlungll(atnya Merlungll(atnya kesiapsiaga kesiapsiaga
Kebakaran, an dan kesiapsiagaan doku kesiapsiagaan | kesiapsiagaan dokum an dan an dan dok
0003 | Penyelamatan pelayanan dan pelayanan 1 men dan pelayanan | dan pelayanan 1 en pelayanan pelayanan 1 um 50.000.000,00 50.000.000 ) 55.000.000,00
dan P | Penanggulang Penanggulang | Penanggulang P | P | en
Pertolongan enangguia | an Kebakaran an Kebakaran an Kebakaran enanggula enangguia
Darurat ngan ngan ngan
Kebakaran Kebakaran Kebakaran
;\I/Lemngkatn Meningkatnya Meningkatnya Meningkatnya )lt/;emngkatn )I\I/;emngkatn
Pusat Persentase S;;S;;;Zze S;;S;;;Zie S;;S;;;Zie Persentase Persentase kegi
Pelayanan pelayanan kegiat kegiat pelayanan pelayanan 125.452.000,0
0004 Data dan Pusat Data Pusat Dqta 1 an Pusat Dgta Pusat Dgta 1 an Pusat Data Pusat Data 1 ata 0 596.807.000 471.355.000,00 656.487.700,00
Inf . Inf . Informasi Informasi Informasi Inf . Inf . n
nformasi nformasi Pemadam Pemadam Pemadam nformasi nformasi
Pemadam Kebakaran Kebakaran Kebakaran Pemadam Pemadam
Kebakaran Kebakaran Kebakaran
JUML 13.732.610.00 | 16.463.623.000,0 | 2.731.013.000,00 18.109.985.300,0
0,00 0 0
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BAB IV

PENUTUP

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor Tahun
2019 berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan dalam tahun berjalan yang
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan dengan Renja Dinas
Pemadam Kebakaran Kabupaten Bogor Tahun 2019. Perubahan Renja ini disusun atas dasar
evaluasi pelaksanaan kegiatan masing-masing bidang dan masukan dari masing — masing
Bidang dan Sekretariat di Dinas Pemadam Kebakaran, yang meliputi Sekretariat, Bidang
Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bahaya Kebakaran, Bidang Penanggulangan Pemadam
Kebakaran, dan Bidang Data Informasi dan Pengawasan Proteksi Bahaya Kebakaran. Upaya
mewujudkan Kabupaten Bogor menjadi Kabupaten termaju di Indonesia wajib dilaksanakan
oleh seluruh Satuan Kerja Perangakat Daerah se-Kabupaten Bogor. Dalam rangka
mengimplementasikan seluruh kewenangan, maka Rencana Kerja Perubahan Dinas
Pemadam Kebakaran tahun 2019 disusun secara baik dengan mengikuti seluruh tahapan dan
proses sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan telah mangalami proses
perubahan dalam beberapa kegiatan yang diharapkan dapat mencapai sebagaimana yang
diharapkan. Dokumen rencana kerja perubahan tahun 2019 ini agar dipedomani oleh seluruh
pihak yang terkait dengan melaksanakan seluruh tugas pokok dan fungsi Dinas Pemadam
Kebakaran. Semoga rencana kerja perubahan tahun 2019 ini dapat dijadikan acuan bagi
seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan

pembangunan daerah Kabupaten Bogor tahun 2019.
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Akhirnya, ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam

penyusunan dokumen ini.

Kepala Dinas,

7

Drs. Ma'mur, M.Si
NIP.196402061993031010
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